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Progetto: 10.2.2A — FSEPON-LI-2021-42 CUP: G63D21001850006

Oggetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale (PON e POC) “Per la scuola — competenze e ambienti
per I'apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE e FDR. Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e
10.3.1 finalizzato alla realizzazione di percorsi educativi volti al rafforzamento delle competenze e per I'aggregazione e la
socializzazione delle studentesse e degli studenti nell’emergenza Covid-19 - Avviso pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021
— Apprendimento e socialita

Awviso selezione

tutor/esperti

Il Dirigente Scolastico

VISTO I’Avviso pubblico prot. AOODGEFID/9707 del 27.04.2021 “Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020 Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo
(FSE). Programma Operativo Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti per
I"'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Finanziato con Fondo Sociale Europeo (FSE) e Fondo di
Rotazione (FDR). Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 finalizzato alla
realizzazione di percorsi educativi volti al rafforzamento delle competenze e per I'aggregazione e la
socializzazione delle studentesse e degli studenti nell’emergenza Covid-19

VISTA la nota autorizzativa del Ministero dell’Istruzione con la quale veniva comunicato a codesta istituzione
scolastica la formale autorizzazione del piano n° 1050556 assunta con agli atti d’istituto con Prot. 5916
del 09.06.2021;

VISTA la delibera n°® 113 del Collegio dei Docenti riunitosi in data 13.05.2021;

VISTA la delibera n°® 448 del Consiglio di Istituto riunitosi in data 26.05.2021;

VISTO il Piano n° 1050556 presentato in data 20/05/2021 prot. 12971/21;

VISTA la lettera di autorizzazione prot. 17514 del 04.06.2021 con la quale il Ministero comunicava all’Ufficio

Scolastico Regionale per la Regione Liguria I'importo dei progetti autorizzati in ordine di graduatoria, tra
cui il Piano n° 1050556 presentato dall’'ITTL Nautico San Giorgio per un importo complessivo pari ad €
99.937,60 (euro novantanovemilanovecentotrentasette,60);

VISTA la lettera di autorizzazione prot. 17660 del 07.06.2021 con la quale il Ministero comunicava all’Istituto
I'importo dei progetti autorizzati per un importo complessivo pari ad € 99.937,60 (euro
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42

VISTO il Decreto prot.6416/2021 del 15.06.2021 d’iscrizione a bilancio nell’ambito del Programma Annuale 2021
dell'importo di €85.212,10 finalizzato alla realizzazione del progetto 10.2.2A-FSEPON-LI-2021-42;

VISTA la delibera n° 124 del Collegio dei Docenti riunitosi in data 29.06.2021 relativa all’'individuazione del

personale interno disponibile a svolgere il ruolo di esperto e/o tutor e la rispettiva assegnazione ai moduli
del progetto PON FSE di cui all’oggetto;

VISTA la delibera n® 125 del Collegio dei Docenti riunitosi in data 29.06.2021 relativa all’integrazione al PTOF del
progetto PON 10.2.2A — FSEPON-LI-2021-42;

CONSIDERATO che risulta urgente avviare il modulo “Un Equipaggio per competere, un equipaggio per navigare, un
equipaggio per crescere” il cui inizio e previsto da cronoprogramma nel mese di Luglio 2021;

CONSIDERATO che per la realizzazione del modulo € necessario avvalersi di figure esterne in quanto non e stato possibile
individuare alcuna figura interna con le necessarie e comprovate esperienza e competenze specifiche nel
settore oggetto del modulo

DATO ATTO che per la realizzazione del modulo & necessario avvalersi di figure esterne in quanto non & stato possibile
individuare alcuna figura interna con le necessarie e comprovate esperienza e competenze specifiche nel settore
oggetto del modulo

RILEVATA la necessita di individuare esperti (esperti interni, esperti esterni, enti o associazioni) con cui stipulare
contratti per la realizzazione del progetto in oggetto

EMANA

Il seguente avviso di selezione, di cui la premessa & parte integrante, finalizzato all’'individuazione di personale in
possesso dei requisiti necessari per la realizzazione dei moduli di seguito elencati

Ai sensi di quanto previsto dalla nota MIUR AOODGEFID 0034815 DEL 02/08/2017, per tutti i moduli sono
ammesse, in subordine al personale interno, candidature da parte di esperti esterni o di enti di formazione
accreditati e/o associazioni.

LOTTO N°1 SELEZIONE

ESPERTO
N° Titolo modulo Descriz Sedi Destinatari | ore Profilo richiesto
ione
Modulo basato sulla sfida Pluriennale e
1 | UnEquipaggio per | i; equipaggi di barca a Chiavari | 14 30 | comprovata esperienza
competere, un | ye|5. Sj dovra lavorare di studenti nell’ambito della
€qUIPagglo Per | trategia, di navigazione, di navigazione in barca a
navigare, un tattica ma soprattutto di vela nonché nel ruolo
€quipaggio per | oroanizzazione e di relazioni di docente e formatore
crescere tra i membri di navigazione e affini.
dell’equipaggio. Capacita di gestione e
conduzione di
lavoro in team.

e Le attivita si svolgeranno presso le sedi dell’ITTL Nautico San Giorgio di Genova e di Camogli nonché con partenza dal
porto di Chiavari.
e Le domande di candidatura prodotte secondo il modello allegato (Allegato 1) dovranno essere corredate, pena

I'esclusione, di
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0 Fotocopia documento diidentita e codice fiscale
0 autocertificazione, a norma di legge, dei vari titoli culturali e professionali in possesso degli aspiranti (allegato
2)
0 Informativa Privacy (firmata per presa visione)
Gli incarichi per ciascun modulo saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pervenuto, pienamente
corrispondente alle richieste inserite per ciascun lotto/modulo nel presente bando.
In presenza di pit di una candidatura per lo stesso ruolo/modulo, il Dirigente Scolastico procedera ad una valutazione comparativa
della documentazione prodotta, utilizzando i parametri di seguito indicati ed esplicitati nell’ Allegato 2
a) Titoli accademici e culturali nonché certificazioni specifiche;
b) Titoli professionali;
¢) Titoli di servizio e precedenti esperienze da autocertificare avendo cura di evidenziare quelle svolte in progetti

simili;
TABELLA VALUTAZIONE TITOLI PER LA SELEZIONE
DEL PERSONALE DOCENTE ESPERTO
Titoli culturali PUNTEGGIO
10 punti MASSIMO
1 | Certificato di Istruttore di Vela 5
2 | Diplomain area attinente al percorso progettuale; 3
3 | Corsidispecializzazione certificati afferenti la tipologia di intervento 2
Titoli di servizio 30 punti PUNTEGGIO
MASSIMO
1 Per ogni incarico di formatore/docenti inerenti la figura professionale richiesta ed in 30
relazione alle attivita da effettuare. Max 3 esperienze
Titoli professionali 60 punti PUNTEGGIO
MASSIMO
1 Esperienze professionali pregresse in progetti coerenti con il potenziamento delle 60
competenze cui e finalizzato il bando. Max 6 esperienze

NOTE

1. Tutti gli eventuali titoli non coerenti rispetto ai contenuti didattici del modulo formativo di cui al bando di
selezione non saranno valutati.

2.Le lauree ed i titoli ad esse dichiarati equiparate dalle disposizioni vigenti devono essere indicate in specifica
tabella di raccordo presentata a carico dell’interessato facendo evincere 'equipollenza/equiparazione e, se
diversamente classificate, esse devono essere rapportate a 110. Ove la votazione non si desuma dalla
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Il Dirigente Scolastico si riserva, inoltre, la facolta di convocare gli aspiranti esperti esterni per delucidazioni in merito ai
titoli posseduti.

Ai sensi del DPR 445/00 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel Curriculum vitae hanno valore di autocertificazione,
rispetto alla quale I'lstituto si riserva la facolta di effettuare controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni rese dai candidati.

Si precisa che, per le persone fisiche, si applicheranno le disposizioni previste dal disciplinare relativo al conferimento dei
contratti di prestazione d’opera, mentre per le persone giuridiche verra rispettata la normativa sugli appalti pubblici. Si
sottolinea che il contratto non da luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto.

Per il trattamento economico sono previste le seguenti tariffe massimali:

e ESPERTO: Euro 70,00/h per ogni ora effettivamente prestata e documentata.

Tutti gli importi, costo orario unitario e a corpo, sono considerati omnicomprensivi di tutti gli oneri a carico dello Stato
(IRAP compresa) nonché di tutte le ritenute e trattenute. Si comunica,inoltre, che il trattamento economico, previsto dal
Piano Finanziario autorizzato, sara corrisposto solo dopo I'effettiva erogazione dei fondi comunitari.

In caso di attribuzione dell’incarico, il personale dipendente o vincolato alle autorizzazioni di societa private, enti di
formazione, enti pubblici, dovra presentare per iscritto il visto autorizzativo del Responsabile dell’azienda e/o Ente .

In caso di attribuzione dell’incarico ad esperti dipendenti dalla PA questi ultimi dovranno presentare autorizzazione
dell’Ente di appartenenza e/o il nulla osta del Dirigente Scolastico, se trattasi di personale docente presso scuole.

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione formale:

0 Lanon veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;

O Laviolazione degli obblighi contrattuali;

0 Lafrode ola grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle conduzioni contrattuali;

0 Il giudizio negativo espresso dal Gruppo di progetto a seguito di azioni di monitoraggio e di valutazione relativo
al gradimento e al rendimento formativo riguardante le capacita di gestione del gruppo classe, I'efficacia della
comunicazione, I'applicazione di pratiche metodologiche e didattiche innovative, puntuale rispetto delle fasi di
programmazione e di verifiche definite di intesa con il tutor, puntuale rispetto dell’orario di lavoro;

O Lasoppressione dell’azione formativa per assenza del numero minimo di alunni previsto

La domanda, indirizzata al Dirigente Scolastico dell’ITTL Nautico San Giorgio, Edificio Calata Darsena,1616 nova (GE),
dovra espressamente indicare la dicitura

“PON 2014/20 — FSE COMPETENZE” — Selezione Esperto
Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 finalizzato alla realizzazione di percorsi educativi volti al rafforzamento delle
competenze e per I'aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti nell’emergenza
Covid-19

| dati forniti verranno trattati in conformita con la normativa vigente relativa alla privacy. (Allegato3)

La domanda di candidatura dovra pervenire esclusivamente mediante consegna a mano agli uffici di segreteria presso la sede
centrale dellITTL Nautico San Giorgio, Edificio Calata Darsena, 16126 ovvero tramite invio PEC
(geth020002 @pec.istruzione.it), entro e non oltre le ore 13.00 del giorno 12 LUGLIO 2021. Non saranno prese in
considerazione le domande pervenute oltre i termini indicati.
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La pubblicazione delle graduatorie provvisorie all’albo online della scuola ha valore di notifica agli interessati, i quali avranno
facolta di produrre reclamo scritto avverso le risultanze della svolta procedura comparativa entro 5 giorni dalla suddetta
pubblicazione. Trascorso tale termine le graduatorie divengono definitive ed al candidato vincitore verra affidato I'incarico
mediante provvedimento del Dirigente Scolastico.

Funzioni e compiti del’ESPERTO
Si precisa che I'assunzione dell’incarico di docenza e di prestazione professionale comportera per gli incaricati I'obbligo
dello svolgimento dei seguenti compiti:

e Predisporre un piano dettagliato delle attivita previste per il modulo, e il relativo calendario;

e svolgere I'incarico senza riserve e secondo il calendario previsto;

e predisporre le lezioni ed elaborare e fornire ai corsisti quant’altro attinente alle finalita didattiche del singolo
percorso formativo;

e rilevare le competenze in ingresso e quelle finali;

e elaborare ed erogare, in sinergia con il tutor, alla fine di ogni modulo, le verifiche necessarie per la valutazione
finale dei corsisti;

e elaborare una relazione finale dell’attivita svolta;.

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione formale:

e lanon veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;
e laviolazione degli obblighi contrattuali;
e lafrode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle conduzioni contrattuali;

e |l giudizio negativo espresso dal Gruppo di progetto a seguito di azioni di monitoraggio e di valutazione relativo
al gradimento e al rendimento formativo riguardante le capacita di
gestione del gruppo classe, I'efficacia della comunicazione, I'applicazione di pratiche metodologiche e didattiche
innovative, puntuale rispetto delle fasi di programmazione e di verifiche definite di intesa con il tutor, puntuale
rispetto dell’orario di lavoro;

e Lasoppressione dell’azione formativa per assenza del numero minimo di alunni previsto
Allegati:

e Allegato 1 Modulo di domanda
e Allegato 2 Scheda Valutazione Titoli
e Allegato 3 Modulo Privacy

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo on line dell’istituto e sul sito web dell’Istituto.

Genova, 30 Giugno 2021
Il Dirigente Scolastico

Paolo Fasce
Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice
dell’ Amministrazione Digitale e normativa connessa.

La riproduzione su supporto cartaceo del presente documento costituisce
copia del documento firmato digitalmente, conservato neisistemi
informativi del
MIUR_LT.T.L. "NAUTICO SAN GIORGIO GENOVA-CAMOGLI"
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